
Sterker in het werk
Pilot Nationaal Groeifonds 



Samen met bedrijven en maatschappelijke organisaties  
uit de Brainport-regio voert Summa een pilot uit,  
gefinancierd vanuit het Nationaal Groeifonds.  
Doel: werknemers met weinig opleiding die bovendien  
vaak laaggeletterd zijn, sterker maken in hun werk.  
Met als resultaat onder meer een betere samenwerking  
met collega’s, minder uitval en een hogere productiviteit. 

Hoe ziet de pilot eruit?
De pilot bestaat uit ontwikkeltrajecten, altijd opgebouwd uit drie vaste elementen:

VAKVAARDIGHEDEN  
 

afgestemd op  
de behoeften  

van jouw bedrijf

BASISVAARDIGHEDEN  
 

Nederlands,  
rekenen en omgaan  

met de computer

COACHING  
 

door  
een ervaren  

Summa-docent



Wat levert het op?
Uit onderzoek én onze ervaring blijkt heel duidelijk: werknemers die zich kunnen 
ontwikkelen, voelen zich beter, presteren beter en zijn over het algemeen ook 
gezonder. Bovendien worden zij breder inzetbaar en kunnen zij gemakkelijker 
inspelen op nieuwe ontwikkelingen. Ook voelen zij zich vaker gezien en  
gewaardeerd door hun werkgever. Dat maakt dat zij loyaler zijn. Wel zo belangrijk 
ten tijde van grote krapte op de arbeidsmarkt.

Doe mee!
Deze pilot biedt dus vele voordelen. Zowel voor jou als werkgever als voor je 
werknemers. Maak daar gebruik van en doe mee! Maak vrijblijvend een afspraak 
met ons, wij vertellen je graag meer!

Contactpersoon bedrijven:
Jolanda van den Bersselaar
Projectleider
06 316 677 83
de800@summacollege.nl

Bedrijven die al deelnemen aan de pilot zijn onder andere: ICS, CSU,  
Het Goed, Ergon, Kempenplus, BijPuur, Brainport Assembly, Vitalis.

“ Medewerkers die hun  
talenten ontwikkelen,  
zorgen voor betere 
bedrijfsresultaten” 
 
Jan Bazelmans 
Directeur Brainport Assembly



 Bedrijven, maatschappelijke organisaties en de onderwijsinstellingen Summa & Bedrijf  
en Taalkracht (beide onderdeel van Summa College) werken samen in een netwerk- 
organisatie genaamd De achthonderd. Met als gezamenlijk doel mensen  
in een kwetsbare positie een duurzame oplossing te bieden op de arbeidsmarkt  
en in de samenleving. De pilot wordt uitgevoerd door deze netwerkorganisatie.




